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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №3 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-

р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

2.Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие 

воспитательной работы, проведение профориентационных мероприятий 

и сотрудничество с общественными организациями этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительногообразования с учётом потребностей и возможностей 

детей. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание равных условий получения общего образования детьми с 

различными особенностями и потребностями: детьми-инвалидами, 

детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми, 

нуждающимися в длительном лечении, детьми-мигрантами  и т. д.  
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Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия с учебными заведениями 

среднего специального и высшего образования, организациями сфер 

производства, культуры и спорта  с целью расширения и повышения 

качества предлагаемых услуг,  профориентационной помощи  учащимся 

в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования, разработку индивидуальных 

учебных планов. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в 

том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной и профориентационной политики. 

6. Повышения всех видов безопасности в организации в отношении 

участников образовательных отношений. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение и профориентация с 
использованием сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

Увеличилось количество индивидуальных учебных планов. 
Стабильные положительные результаты освоения основных 

образовательных программ,  достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации, независимой оценки качества 
образования. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему образованию и 

самообразованию,  деятельности в современной высокотехнологичной 

экономике. 

Выросло количество и эффективность социальнозначимых инициатив 
со стороны обучающихся. 

100% педагогических работников овладели цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования, включены в сетевые профессиональные сообщества по 
обмену опытом. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Создан  школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов 

и дистанционного образования 

Сведения о 

разработчиках 

Васютина Е.П. – директор МБОУ СОШ №3, 

Марченко И.А. – заместитель директора по УВР,  

Смердова Т.В. – заместитель директора по ВР 

Савенкова И.В.–учитель, заместитель директора по УВР. 

Период реализации Сентябрь 2024 г. – май 2029 г. (5 лет) 
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Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(сентябрь 2024 года – 

май 2025 года) 

Разработкадокументов,направленныхнаметодическое,кадровоеиинфор

мационноеразвитиеобразовательнойорганизации,проведениепромежуто

чногомониторингареализациипрограммы. 

II этап – реализация  

(июнь 2025 – август 

2028года) 

МодернизацияобразовательнойсредыМБОУСОШ№ 

4,обеспечениеравногодоступаккачественномуобразованиювсехобучаю

щихсяшколы,повышениекачестваобразования.Достижениезаявленныхц

елевыхпоказателейииндикаторовПроекта:реализациямероприятий,напр

авленныхнадостижениерезультатовпрограммы,промежуточныймонито

рингреализациимероприятийпрограммы,коррекцияпрограммы. 

III этап – обобщающий 

(сентябрь 2028года – 

май 2029 года) 

Итоговыймониторингреализации мероприятий 

программы,анализдинамикирезультатов,выявлениепроблемипутейихре

шения,определениеперспективдальнейшегоразвития.Подведениеитогов

ипостановкановыхстратегическихзадачразвития. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Организацияосуществляетмониторингэффективностиреализациипрограм

мыразвития. Отчетнаядата–майкаждогогода. 
Поитогамежегодногомониторингаответственныйработниксоставляетанал

итическийотчеторезультатахреализациипрограммыразвития. 
ОтветственныйназначаетсяприказомдиректораМБОУСОШ №3. 
КорректировкупрограммыразвитияосуществляетдиректорМБОУСОШ 

№3. 
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2.Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №3 (МБОУ СОШ №3). 

2. Дата создания МБОУ СОШ №3 - 01.09.1939 г. 

3. ИНН - 6121004843. 

4. Учредитель – отдел образования Администрации Морозовского района . 

5. Лицензия  и приложения к лицензии:№ Л035-01276-61/00202925Номер и 

дата приказа (распоряжения) лицензирующего органа о предоставлении 

лицензии: № 2975 от 25 ноября 2013. 

Лицензируемый вид деятельности: на осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ по уровням 

образования, по подвидам дополнительного образования, 

профессиональному обучению: 

Начальное общее образование 

Основное общее образование 

Среднее общее образование 

Дополнительное образование детей и взрослых 

Профессиональное обучение 

6. Информацию о месте нахождения: 

юридический адрес: 347210,Ростовская область, г. Морозовск, ул. Ленина, 

296 

фактический адрес: 347210,Ростовская область, г. Морозовск, ул. Ленина,296 

 7. Контакты:  

телефон – 8(86284)2-29-87 

адрес электронной почты–morozovsk-school-3@yandex.ru 

адрес официального сайта в сети «Интернет» - https://mor-school-3.ucoz.ru/ 

Сведения  

об обучающихся 

 

Уровень 

образования 

Количество 

обучающихся 

Количество 

детей с ОВЗ 

Количество 

детей-инвалидов 

Начальное 

общее 

образование 

265 14 - 

Основное общее 

образование 

315 16 3 

Среднее общее 

образование 

53 - - 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствиис 

Законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ 

СОШ№3.  

  

Органами управления Школой являются директор, а также иные 

предусмотренные федеральными законами и настоящим Уставом органы, а 
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именно: Управляющий совет, общее собрание работников Школы, 

Педагогический совет.  

В Школе созданы коллегиальные органы управления:  

• профсоюзная организация работников Школы;  

• органы ученического самоуправления;  

• Методический совет Школы; 

 • методические объединения; 

 • родительские комитеты 

Управлениешколойстроитсянапринципах единоначалия и 

самоуправления. 

Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который 

осуществляет текущее руководство ее деятельностью, без доверенности 

действует от имени Школы, в том числе представляет интересы Школы и 

совершает сделки от имени Школы. 

Формами коллегиального управления являются: Управляющий совет; 

общее собрание работников Школы; Педагогический совет. 

Общее собрание работников Школы (далее - Собрание) является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. В заседании 

Собрания имеют право принимать участие все работники Школы. 

Управляющий совет – это коллегиальный орган Школы, реализующий 

установленные законодательством принципы самоуправления в управлении 

Учреждения и автономности Школы в вопросах, отнесенных 

законодательством Российской Федерации, к самостоятельной компетенции 

Школы. Управляющий Совет  является главным органом самоуправления 

Школы в период между общими собраниями работников Школы.   

Общее руководство образовательным процессом осуществляет постоянно 

действующий Педагогический совет. В его состав входят все 

педагогические работники. К своей деятельности Педагогический совет 

может привлекать любых юридических и физических лиц. 

Следующий уровень структуры управления—уровень заместителей 

директора. Этот уровень представлен также методическим советом. 

Методический совет – коллегиальный совещательный орган,в состав 

которого входят руководители школьных методических объединений. 

В школе созданы методическиеобъединенияучителей- предметников и 

классных руководителей —структурные подразделения методической 

службы школы, объединяющие учителей одной или смежных 

образовательных областей. 

  Отдельными звеньями коллегиальных органов управления являются 

органы ученического самоуправления и советы родителей. 

Вшколефункционирует Совет старшеклассников и Совет отцов. 

Управление осуществляется на основе сотрудничества 

педагогического,ученическогои родительского коллективов. 

Структурно-

функциональнаямодельшколысозданасучетомтипашколы,ееспецификиизад

ач,стоящихпередобразовательнойорганизациейсцельюэффективногоирезуль

тативноговыполнениягосударственногои социальногозаказа. 
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Реализуемые образовательные программы в МБОУ СОШ №3 

 Основная образовательная программа начального общего 

образования в соответствии с ФОПНОО (утвержден приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 

г, № 372) и в соответствии с ФГОСНОО (утвержден приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 

г, № 286(ред.от 18.07.2022 г.), приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 22.01.2024 № 31 «О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего образования и основного общего 

образования» реализуетсяМБОУ СОШ 

№3черезорганизациюурочнойивнеурочнойдеятельности в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. Формы организации образовательной деятельности, 

чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках 

реализации основной образовательной программы начального       

общего образования определяет школа. 

Нормативныйсрок обучения-4года.  

 Основная образовательная программа основного общего 

образования в соответствии с ФОПООО(утвержден приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от18 мая 2023 

г, № 370) и в соответствии с ФГОСООО (утвержден приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 

г, № 287(ред.от 18.07.2022 г.), приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 19.03.2024 № 171 «О 

внесении изменений в некоторые приказы 

Министерствапросвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего 

образования», приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 01.02.2024 № 62 «О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных образовательных программ основного 

общего образования и среднего общего образования», приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 27.12.2023 

№ 1028 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов 

основного общего образования и среднего общего 

образования».Реализуется МБОУ СОШ 

№3черезорганизациюурочнойивнеурочнойдеятельности в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. Формы организации образовательной деятельности, 



9 
 

чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках 

реализации основной образовательной 

программыосновногообщегообразованияопределяетшкола. 

Форма обучения: очная 

Учебные предметыв7-9классахизучаютсянабазовом уровне. 

 

 Основная образовательная программа среднего общего образования 

всоответствиисФОПСОО(утвержденприказомМинистерства 

просвещения Российской Федерации от18 мая 2023 г, № 371) ив 

соответствиис ФГОССОО (утвержден приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г, № 

288(ред.от 18.07.2022 г.), приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 19.03.2024 № 171 «О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерствапросвещения 

Российской Федерации, касающиеся федеральных 

образовательных программ начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего образования», 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

19.03.2024 № 171 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего 

образования», приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 01.02.2024 № 62 «О внесении измененийв 

некоторые приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ 

основного общего образования и среднего общего образования», 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

27.12.2023 № 1028 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов 

основного общего образования и среднего общего образования». 

Реализуется МБОУ СОШ № 3 через организацию урочной и внеурочной 

деятельности в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. Формы организации образовательной деятельности, 

чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования 

определяет школа. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий  

Нормативныйсрокобучения–2года. 

Организовано профильное обучение–универсальный профиль с изучением 

двух предметов на углубленном уровне.  

 Адаптированная основная общеобразовательная программа 

образования обучающихся с умственной отсталостью 
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(интеллектуальными нарушениями) (вариант 1) в соответствии с 

ФАООП УО (утвержден приказом Минпросвещения Российской 

Федерации от 24 ноября 2022 г. N 1026) и в соответствии с ФГОС 

УО (утвержден  приказом Министерства образования и науки РФ 

от 19 декабря 2014 г. N 1599) с изменениями и дополнениями 

(приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955) 

реализуется МБОУ СОШ № 3 через организацию урочной и 

внеурочной деятельности в соответствии с санитарно – 

эпидемиологическими правилами и нормами . Формы организации 

образовательной деятельности, чередование учебной и внеурочной 

деятельности в рамках реализации адаптированной основной 

общеобразовательной программы образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(вариант 1) определяет школа.  

Нормативный срок обучения – 9 (10) лет. 

Форма обучения: очная 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа 

образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 2) в соответствии с 

ФАООП УО (утвержден приказом Минпросвещения Российской 

Федерации от 24 ноября 2022 г. N 1026) и в соответствии с ФГОС 

УО (утвержден  приказом Министерства образования и науки РФ 

от 19 декабря 2014 г. N 1599) с изменениями и дополнениями 

(приказ Минпросвещения России от 8 ноября2022 г. № 955) 

реализуется МБОУ СОШ № 3 через организацию урочной и 

внеурочной деятельности в соответствии с санитарно – 

эпидемиологическими правилами и нормами. Формы организации 

образовательной деятельности, чередование учебной и внеурочной 

деятельности в рамках реализации адаптированной основной 

общеобразовательной программы образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(вариант 2) определяет школа.  

Нормативный срок обучения – 10 лет. 

Форма обучения: очная 

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с задержкой психического 

развития ( вариант 7.2)  в соответствии с ФАОП НОО ОВЗ  ( утвержден 

приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1023) и в соответствии с 

ФГОС  НОО ОВЗ (утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. N 1598) с изменениями и 

дополнениями (приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955) 

реализуется МБОУ СОШ № 3 через организацию урочной и внеурочной 

деятельности в соответствии с санитарно – эпидемиологическими правилами 

и нормами. Формы организации образовательной деятельности, чередование 

учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации адаптированной 

основной общеобразовательной программы начального общего образования 

для обучающихся с задержкой психического развития ( вариант 7.2) 

определяет школа.  
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Нормативный срок обучения – 5 лет. 

Форма обучения: очная 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата  (варианты 6.2 и 6.3)  в 

соответствии с ФАОП НОО ОВЗ ( утвержден приказом 

Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1023) и в соответствии с 

ФГОС  НОО ОВЗ (утвержден приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. N 1598) с 

изменениями и дополнениями (приказ Минпросвещения России от 

8 ноября 2022 г. № 955) реализуется МБОУ СОШ № 3 через 

организацию урочной и внеурочной деятельности в соответствии с 

санитарно – эпидемиологическими правилами и нормами . Формы 

организации образовательной деятельности, чередование учебной и 

внеурочной деятельности в рамках реализации адаптированной 

основной общеобразовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  ( вариант 6.2 и 6.3)  определяет школа.  

Нормативный срок обучения –  5 лет (вариант 6.2), 5 лет (вариант 6.3), 

Форма обучения: очная 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с нарушениями 

аутистического спектра с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 8.3) в соответствии с 

ФАОП НОО ОВЗ  ( утвержден приказом Минпросвещения России 

от 24.11.2022 N 1023) и в соответствии с ФГОС  НОО ОВЗ 

(утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. N 1598) с 

изменениями и дополнениями (приказ Минпросвещения России от 

8 ноября 2022 г. № 955) реализуется МБОУ СОШ № 3 через 

организацию урочной и внеурочной деятельности в соответствии с 

санитарно – эпидемиологическими правилами и нормами . Формы 

организации образовательной деятельности, чередование учебной и 

внеурочной деятельности в рамках реализации адаптированной 

основной общеобразовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с нарушениями аутистического 

спектра с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)  ( вариант 8.3)  определяет школа. 

Нормативный срок обучения – 6 лет. 

Форма обучения: очная 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для обучающихся с нарушениями 

аутистического спектра с умеренной, тяжелой, глубокой 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(вариант 8.4) в соответствии с ФАОП НОО  ( утвержден приказом 

Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1023) и в соответствии с 

ФГОС  НОО ОВЗ (утвержден приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. N 1598) с 

изменениями и дополнениями (приказ Минпросвещения России от 
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8 ноября 2022 г. № 955) реализуется МБОУ СОШ № 3 через 

организацию урочной и внеурочной деятельности в соответствии с 

санитарно – эпидемиологическими правилами и нормами . Формы 

организации образовательной деятельности, чередование учебной и 

внеурочной деятельности в рамках реализации адаптированной 

основной общеобразовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с нарушениями аутистического 

спектра с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), вариант 8.4  определяет школа. 

Нормативный срок обучения – 6 лет. 

Форма обучения: очная. 

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для слабовидящих обучающихся (вариант 

4.2) в соответствии с ФАОП НОО ОВЗ( утвержден приказом 

Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1023) и в соответствии с ФГОС  

НОО ОВЗ (утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. N 1598) с изменениями и 

дополнениями (приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955) 

реализуется МБОУ СОШ № 3 через организацию урочной и внеурочной 

деятельности в соответствии с санитарно – эпидемиологическими правилами 

и нормами . Формы организации образовательной деятельности, 

чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации 

адаптированной основной общеобразовательной программы начального 

общего образования для слабовидящих обучающихся (вариант 4.2)  

определяет школа. 

Нормативный срок обучения – 5 лет. 

Форма обучения: очная 

Дополнительное образование ведется по программам 

следующей направленности: социально-гуманитарная, художественная, 

естественнонаучная, техническая,физкультурно-спортивная. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический 

коллективиспользует актуальные образовательные технологии: 

информационно-

коммуникационнаятехнология,технологияразвитиякритическогомышления

, проектная технология, технология развивающего 

обучения,здоровьесберегающиетехнологии,технологияпроблемногообучен

ия,игровыетехнологии,квест-технология,модульнаятехнология,технология 

мастерских, кейс-технология, технология 

интегрированногообучения,педагогикасотрудничества,технологииуровнев

ойдифференциации. 

В материально-техническом плане школа развивается как комфортноеи 

образовательное учреждение. 

Материально-технические ресурсы обеспечения реализации 

основнойобразовательнойпрограммысоставляют: 

 учебноеоборудование(учебноеоборудованиедляпроведенияурокови 

занятий внеурочнойдеятельностью); 

 учебно-практическоеиучебно-лабораторноеоборудование; 

 компьютерыиоргтехника; 
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 техническиесредстваобучения; 

 демонстрационныепособия; 

 натуральныеобъекты(коллекцииполезныхископаемых,коллекцииплод

овисемянрастений,гербарии,муляжии т.д.); 

 оснащениеучебныхпомещений(ученическиестолы,шкафы,настенные

доски и т.д.); 

 оснащениеадминистративныхпомещений. 

Развитие материально-технической базы  

Направлено на создание условий для качественной организации 

образовательного процесса. В соответствии с требованиями к оснащению 

учебных кабинетов в условиях реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов в школе обновляется компьютерное и 

учебное оборудование, пополняются комплекты цифровых лабораторий и 

робототехники. 

Школа оснащена необходимым количеством технических средств 

обучения: имеются автоматизированные рабочие места учителей, 

администрациии, учебно-вспомогательного персонала; персональные 

компьютеры, мультимедийные проекторы, интерактивные панели и др. 

Основныекомпонентыинформационно-образовательнойсреды: 

- официальныйсайтшколы 

- ФГИС«Мояшкола» 

- Образовательная платформа «Сферум» 

- Сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров  ВК, и 

др. 

Сведения о режиме 

деятельности 

В МБОУ СОШ № 3 организовано обучение в первую смену при пятидневной 

учебной неделе. 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком. 

Продолжительность учебного года в 1-х классах составляет 33 учебные 

недели, в 2 - 11 классах – 34 учебные недели (в 9, 11 классах -без учета 

государственной итоговой аттестации). 

Учебныйгодусловноделитсяначетверти/полугодия,являющиесяпериодами,за 

которые выставляются отметки за текущее освоение образовательной 

программы. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников - 67 

количество педагогических работников - 46, 

количество учителей–38, 

советник директора по воспитанию и связям с общественными 

организациями – 1, 

количество специалистов - 7 (педагог-психолог -1, учитель-логопед - 1, 

дефектолог - 1, социальныйпедагог - 1, педагог-библиотекарь-1, 

преподаватель-организатор ОБЗР– 1, тьютор - 1),  

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по 

видам):нагрудный знак «Отличник народного просвещения» - 4 человека, 

звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» – 2 

человека; звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 
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Российской Федерации» - 1 человек; награждены Почетной грамотой 

Министерства образования Российской Федерации/Почетной грамотой 

Министерства просвещения Российской Федерации – 11 человек). 

Доля руководящих работников с высшим образованием – 100% 

Доляпедагогических работников с высшим образованием - 85% 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию–

45%. 

выпускники школы – работники МБОУ СОШ № 3 - 11 человек 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Организации и общественные объединения: 

1. «Многофункциональный молодежный центр» (ММЦ Морозовского 

района); 

2. МБУК Морозовского района «Межпоселенческая центральная 

библиотека им. А.С.Пушкина»; 

3.МБУК «Морозовский краеведческий музей»; 

4.МБУК «Районный Дом культуры Морозовского района»; 

5.МБУ «Спутник» г.Морозовска; 

6.Пожарно-спасательная часть № 64 ФГКУ "4 ОФПС по Ростовской 

области" в г.Морозовске; 

7. Локомотивное депо ОАО «Российские железные дороги» 

ст.Морозовская; 

8.Храм Рождества Пресвятой Богородицы г. Морозовска;  

9.Храм Покрова  Пресвятой Богородицы г. Морозовска;  

10.АО «Клевер» («Морозовсксельмаш»); 

11.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования "Дом детского творчества"; 

12. ФГУ "61ДОМ Офицеров (Гарнизона)" Минобороны России; 

13.МБОУ ДО «Детская школа искусств Морозовского района»; 

14.МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа Морозовского 

района»; 

15.Морозовский агропромышленный техникум. 

В МБОУ СОШ №3  действуют школьные общественные объединения,   

которые  объединяют усилия обучающихся для добрых дел, волонтерства, 

помогают раскрыться  и утвердить себя среди людей и для людей. 108  

учащихся вступили в ряды Всероссийского детско-юношеского движения 

«Юнармия», 250 учащихся являются членами  Первичного отделения 

РДДМ «Движение первых», 236- участниками проекта  развития 

социальной активности «Орлята России». 

Направления взаимодействия: 

1. информационно-просветительская и профилактическая работа; 

2. гражданско-патриотическое воспитание и формирование гражданской 

идентичности; 

3. духовно-нравственного воспитания детей на основе ценностей 

отечественной, мировой и региональной культуры; 

4. физического развития и формирования культуры здоровья; 

5. трудового воспитания и профессионального самоопределения; 

6. эстетического воспитания на основе приобщения к классической и 
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современной художественной культуре; 

7. развитие лидерского и творческого потенциала. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Муниципальный уровень: 

- Муниципальный  этап  Всероссийского конкурса «Живая классика» - 2 

место (2022г) 

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса  на лучшую работу по 

противодействию коррупции – 2 и 3 места; (2022г) 

- Районный конкурс  информационных стендов по профилактике 

наркомании «Мы за жизнь!» -1 место (2022г) 

-Районный творческий конкурс «Экосказка» - 1 место (2022г) 

-Муниципальный этап  региональной военно-спортивной игры «Орленок», 

командное участие – 1 место (2023г) 

-Театральная группа «Созвучие» под руководством учителей русского языка 

и литературы заняла первое место в  районном театральном фестивале-

конкурсе «По страницам русской классики», посвященном 270-летию со дня 

рождения донского атамана М.Платова.(2023г) 

-Районный конкурс чтецов «Хочу, чтобы ты был рядом всегда» - 2 место 

1. -Интеллектуальная игра РосКвиз, приуроченная ко Дню космонавтики – 1 

место (команда 10 класса) (2024г) 

2. -Муниципальный конкурс основных и резервных отрядов ЮИД «Новые дела 

с ЮИД и ПДД» -1 место  (2-8 классы)(2024г) 

3. -Всероссийская военно-спортивная игра «Зарница», младшая группа – 3 

класс – 1 место (2024г) 

4. -«Южный форпост» , команда 10-11 классов -2 место (2024г) 

-Всероссийская военно-спортивная игра «Зарница», младшая группа – 5 

класс – 1 место (2024г) 

-Всероссийская военно-спортивная игра «Зарница», старшая группа – 9-10 

класс –  2 место(2024г) 

-Муниципальный этап конкурса  чтецов ко Дню Победы, ученица 4 класса,  

– 3 место(2024г) 

-Муниципальный этап областного конкурса-фестиваля "Безопасное колесо-

2024" общекомандное участие -1 место (2024г) 

-3 место в Спартакиаде семейных команд Морозовского района, 

посвященной «Году семьи» (2024г) 

Региональный уровень: 

-Ученик 10 класса – призер регионального этапа ВсОШ по физической 

культуре (2022г) 

-Ученица 6  класса – победитель муниципального этапа, призер 

регионального этапа конкурса сочинений «Без срока давности…»(2022г) 

-Ученик 7  класса -1 место – областной шахматный турнир (2022г) 

-Ученица 11 класса -  призер регионального конкурса ДАНЮИ им Ю.А. 

Жданова(2022г); 

-Зональный этап Спартакиады школьников Ростовской области «мини-

футбол» -1 место команда МБОУ СОШ №3 (2022г) 

-учитель русского языка и литературы, стала призером дистанционного и 

регионального этапов  Всероссийской олимпиады учителей русского языка 

«Хранители русского языка» (2023г); 
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-учитель химии - призер дистанционного и регионального этапов III 

Всероссийской профессиональной олимпиады для учителей и 

преподавателей естественных наук «ДНК-науки. Химия» (2023г) 

-Ученица 8 класса - второе место в региональном конкурсе экорисунков 

«Мусор Дону не к лицу» (2023г) 

-Команда МБОУ СОШ №3 – 3 место в зональном этапе Спартакиады 

школьников Ростовской области по мини-футболу.(2023г) 

-Команда МБОУ СОШ №3 – 3 место в зональном этапе Спартакиады 

школьников Ростовской области по волейболу (2023г) 

-Ученик 10 класса – за 1 место в 35 региональном легкоатлетическом 

пробеге, посвященном  памяти Героя Советского Союза Я.П. Теличенко и 

победе в Великой отечественной войне на дистанции 2 км.(2024г) 

Всероссийский  уровень: 

-Ученица 7 класса –победитель международного конкурса изобразительного 

искусства и авторской фотографии «Боготворю природы красоту» (2022г) 

-Ученица  6 класса – победитель Всероссийского конкурса детских комиксов 

«Мой любимый питомец»; (2022г) 

-Победители и призеры Всероссийских детских творческих конкурсов 

«Мамино тепло», «Зима в окно стучится», «Талантливые дети России» 

(2022г) 

-Обучающиеся  8,9,11 классов победители всероссийских детских 

творческих конкурсов «День Победы глазами детей» и «Бескрайний космос» 

(2023г) 

-Победители и призеры Всероссийских детских творческих конкурсов «С 

днем защитника Отечества», «Этот прекрасный женский день», «Просторы 

космоса» (2024г) 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 
индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированны
х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 
реализацию 

программ учебных 

предметов на 
профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 
образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 
преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 
образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 
образовательных 

организаций для 

организации профильного 
обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
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 Использование модульного 

принципа осовения 

образовательных программ 

(одна программа 
реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 

большими компетенциями 

по определенному 
направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 
компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в 
организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 
индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 
индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в составлении и 

реализации учебных 

планов профилей обучения 
и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Использование 

методологий менторстваи 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении 
и реализации учебных 

планов профилей обучения 

и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 
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учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 
обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 
определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 
особенностей развития. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 
идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 
материально-

техническая база, 

нет оборудования 
для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 
учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы. 
 Организация создания 

муниципального 
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«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 
источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное 
качество 

управления 

формированием и 
функционирование

м системы 

методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 
организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 
педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 
ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, 

информационных и др.) для 
реализации профильного 

обучения в 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей 
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и индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 
повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированных 

систем по организационно-

управленческихм вопросам 
(учет персональной 

нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль 
прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка расписания). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

профильному 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 
обучения обучающихся в 
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обучению.  профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 
(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 
организаций высшего и 

среднего 

профессионального 
образования), 

использование различных 

форматов, технологий 
обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 
профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов 
на профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 
общего образования 

к организации 

профильного 
обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 
возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 
творческие способности 

при изучении  учебных 

предметов, которые 
необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 
областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития. 
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 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных планов 

различных профилей 
обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 
требованиями ФГОС СОО 

возможность 

формирования 
индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном уровне), 
дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 
траектории развития 

обучающегося (содержание 

учебных предметов, курсов, 
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модулей, темп и формы 

образования), реализация 

ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации 

индивидуальных учебных 
планов с учетом получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 
направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 
образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 
познавательных интересов 

и потребностей 

обучающихся, которые 
могут служить основанием 

для разработки ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности содержания 
образовательных программ, 

соответствующих 

образовательным 
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потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты 
которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 
программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 
учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован 
перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 
обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного 
фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие 
перспективного 

прогнозирования 

контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 
разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 
финансовых 

 Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 
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ресурсов. 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 
учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 
другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 
организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  
интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 
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и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 
важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 
углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 
развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 
среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  
реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 
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предметов в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 
образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 
уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов 
и запросов 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 
образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 
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родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 
образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования 
запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 
полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 
работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 
углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 
ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 
образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 
 Организация адресной 

методической помощи 
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предметно-

методической 

компетентности 
педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 
предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 
изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 
предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 
образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 
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вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 
реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 
предметов на углубленном 

уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующе
го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующе

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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го внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 
медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 
учении», которые 

набрали по 

одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 

этапе  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
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олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 
от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении. 
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Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
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олимпиады 

школьников 
школьников и 

подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 
подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 
от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в 
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олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
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обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 
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обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразователь

ные программы и 
адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 
сайте 

общеобразователь

ной организации 

с регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями, в том 

числе 
специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 
ОВЗ, 

разработанными 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

педагогами 

общеобразователь

ной организации 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, 
так и отдельные 

классы для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

100% 

педагогических 
работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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последних года) 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 
классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбережен
ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
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вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 
спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 
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материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн
ой организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 
Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к 

посещению 
школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 
мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 
привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 
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числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 
клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации 

спорта; 
включенности 

массовой 

спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 
работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 
участию в массовых 

физкультурно-спортивных 



46 
 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированнос

ть организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 
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услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации 

спорта; 
включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров
ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 
для проведения 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
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массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 
использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 
услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 

развития умений и 
навыков, 

необходимых для 

участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 
вопросамформирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых для 
участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 
ГТО. 
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процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО.  
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

40 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 
технологических 

кружка 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 
(заместителя 

руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации  

взаимодействия с 

организациями культуры и 
искусств, кванториумами, 
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организации высшего 

образования и др.) 
мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 
экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным 

общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 
разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 
сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 
общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 
взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-
технические, кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том числе 

в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
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организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 
образовательными 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей 

в части организации 

сетевого 
взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 
программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 
других 

организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а 

также научных, 
медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 
учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 
участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 
иных организаций, 

обладающих ресурсами, 



54 
 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательн
ой программе. 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 
договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 
реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 
образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированно

сть системы 

внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 
рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система 
воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 
школьных творческих 

объединений. 
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Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 
объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 
выполнении 

трудовых функций 

по созданию 
единого 

образовательного 

пространства, 
развития в 

общеобразовательн

ой организации для 

реализации 
ключевых 

направлений 

образовательного 
организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 
части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 
школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 
материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 
в функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-
технического обновления 

образовательной среды 

посредством 
рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  
использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
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 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) 

к созданию творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиров
ания организаторов и 

участников творческих 
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объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован
ие школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 
музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 
хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, 

непозволяющий 

реализовать 
палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 
единого 

образовательного 

пространства, 
включая создание и 

функционирования 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 
части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 
создание и 

функционирование 

школьного медиацентра. 
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школьного медиа 

центра. 
Внутриучрежденчес

кая закрытость 
школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными 
средствами массовой 

информации. 
Отсутствие 
школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование 
мероприятий. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований 
возможностей, создание 

ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 
в функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 
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образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 
образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 
(помещений) для 

реализации программы, 

организации деятельности 
школьного медиацентра. 

 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 
участию в организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

53 Использование 
государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  



61 
 

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн
ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 
деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 
классных руководителей. 

Отсутствие 
открытости, 

системности в 

работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 
совместных мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 
открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 
программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль 

работы с родителями 
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рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 
вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 
общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 
управления 

(управляющими советами) 

с целью активизации 
работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 
образовательную 

деятельность. 
В 
общеобразовательн

ой организации не 

предусмотрена 

деятельность 
представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 
обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 
взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности 

в образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 
(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 
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участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества 

в Управляющем совете 

общеобразовательной 
организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя) 

в части организации 

взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

Отсутствует работа 

по 
регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 
заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 
заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 
отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 
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родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 
вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 
воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 
неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 
вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 
родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, клубы 
выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
Не используется 
воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 
родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 
процессе 

реализации рабочей 

программы 
воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 
(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 
обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 
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актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 
том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 
воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 
служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 
участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 
нормативными 

документами о психолого-

педагогическом 
консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии 
с порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 
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родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 
классных и общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 
представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 
приёмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована 
система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 
кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 
специалиста, 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг 
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занимающегося 

вопросами 

организации 
туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 
договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 
педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой 
деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в части 

организации 

реализации 

программы 
краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 
руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 
федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 
развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 
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оснащения для 

реализации 

программ по 
туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 
туризма. 

Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 
воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 
программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 
туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 
дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 
профильных каникулярных 
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отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению 
и школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-
партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 
районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 
контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
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начального общего 

образования) 
движение 

66 Наличие 

представительств детских 
и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 
деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-
патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 
школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует  Материально-техническое 
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помещение, 

необходимое для 

работы школьного 
военно-

патриотического 

клуба. 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 
клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 
оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ 
России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 
военно-

патриотического 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 
клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 
высокотехнологичного 
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клуба. оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 
клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 
оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ 
России. 

Отсутствие 

административного 

контроля 
деятельности 

советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 
советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

заместителя 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 
классных руководителей в 
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директора по 

воспитанию, 

классных 
руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-
патриотического 

клуба. 

части деятельности 

школьных патриотических 

клубов. 

69 Реализация 
утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац
иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

«Профориентаци

я» 
профессии 

73 Наличие и использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 
региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-
ориентировочного 

знакомства: система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT 
– кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 
профессионального 
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образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 
на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 
организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 
профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 
профессиональных 

проб на 

региональных 
площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 
обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 
максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных 
площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 
компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 
проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
78 Посещение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

направление 

«Профориентаци

я» 

выбора 

профессии 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 
участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 
мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 
и методического советов; 
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наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен
ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 
отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
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чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 
информирование 

обучающихся 

общеобразовательн
ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 
чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 
общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 
организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 
профориентационных 

мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 
отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской 
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Федерациипринявшие 

участие в открытых 

онлайн-уроках проекта 
«Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 
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показатель) 
86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 
образовательных 

организаций с 

возможностью получения 
индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжениемМинпросве
щения России от 27.08.2021 

№ Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
диагностических процедур, 

обеспечивающих 

выявление 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 
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предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 
поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 
профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 
работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и 
потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 
организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 
по популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 
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ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 
деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 
обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 
(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 
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профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 
педагогических 

работников 

0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования за три 
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программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года). 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 
развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 
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инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 
в части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификациипоинструмен

там ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 
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программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

команда» кадров, прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 
года). 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 



88 
 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации 
в сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 
повышения квалификации 

в сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 
профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Не менее 50% 
управленческой 

команды 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 
повышение 

квалификации 

членов 

 Обеспечение прохождения 

диагностики 
управленческих 

компетенций в области 
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Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

команда» управленческой 

команды.    
управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 
всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 
оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 
деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 
экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческ
ой) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
руководителя 
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образовательной 

организации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 
химии по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

обучение прошел 
один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 
биологию, 

информатику, 

математику, 
физику, химию 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 
программ 

углубленного 

изучения предмета, 
профильного 

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

обучения.  
Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, 

физика, 

информатика, 
химия, биология) 

(за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
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образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 
осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 
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углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного 
контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 
учителей  математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 
осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения 



95 
 

по программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  
внутренней активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 
организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение 

административного 
контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 
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физики, информатики, 

химии, биологиипо 

дополнительным 
профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 
подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 
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образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 
педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 
виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 
целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 
консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и 
не ведется банк 

успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 
компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях 
в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 
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профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 
работа по 

мотивации 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 
достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров
ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 
победителей 

профконкурсов (билборды, 
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видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критически

й показатель) 

90% 

обучающихся и 
более  

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 
по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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отношений 
10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн
ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
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(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

климат» школьного 

климата 

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 
11
1 

Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 
информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 
используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 
реализации 

государственной 

политики по 
внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 
«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 
использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных 
образовательных 

технологий при реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 
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карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 
использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой образовательной 

среды образовательной 
организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 
Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 
649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 
всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 
единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 
оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 
база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный 
уровень 

 Оказание методической 

помощи, изучение 
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технической 

подготовки 

ответственного за 
подключение к ИС.  

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 
необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 
позволяющих использовать 

оборудование и 

программные средства, 
технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 
пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 
медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 
развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 
знакомы с 

функциональными 

возможностями 
ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 
педагогическими 

работниками  

Методических 
рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользование 

возможностей 
 Обеспечение оценки и 

учета результатов 
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ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 
деятельности. 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 
творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 
испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 
в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 
рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 
деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 
предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 
модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 
являющихся учебно-

методическими 

материалами 
(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 
виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 
образовательных ресурсов), 

используемыми для 
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обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 
представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 
возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 
законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 
некоторыми 

педагогами 

электронного 
обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 
(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 
(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 
нормами электронного 

обучения. 
11

4 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 
педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 
«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 
администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 
работников 

образовательной 

организации для 
сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 
организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 
работников 

образовательной 

организации для 
сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 
организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 
 Издание приказа о 

назначении ответственного 
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образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

лица за регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление официальной 
заявки. 

 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на платформу 
Сферум. 

Не организовано 

обучение 
педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 
платформы Сферум 

организации 

образовательной 
деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 
по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых занятий 

с обучающимися с 
использованием платформы 

Сферум. 
Не внесены 
соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 
Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 
и/или учебные 

планы в части 

используемых 
технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  

соответствующих 
изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 
планы в части 

используемых 

технологических решений 
в образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 
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проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 
в образовательном 

процессе. 

На официальном 
сайте не размещена 

информация об 

использовании 
ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 
размещены 

рекомендации по 

применению 
цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 
отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  
информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 
в образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 
сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 
осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 
Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 
процессы 

(размещение 

документов, 
информирование 

участников 

образовательных 

 Обеспечение 

использования в 

управленческом процессе   

образовательной 
организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 
VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование 

участников 
образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 
педагогических советов, 

родительских собраний, 
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отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, 
педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 
школьных 

мероприятий и др.).  

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 
работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 
обучающимися, их 

родителями 

(законными 
представителями) с 

использованием 

доступных 
функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими 
работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 
Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 
педагогической 

деятельности 

(проведение 
учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 
гибридном формате, 

коммуникации в 

чатах с 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 
образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности возможности 
Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 
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обучающимися и их 

родителями 

(законными 
представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 
организация 

сетевого 

взаимодействия и 
др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 
Мессенджере. 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 
др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-
трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 
просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 
учебных занятий с 

возможностью просмотров 

и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 
учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 
педагогических 

работников и 

обучающихся в 
секциях и кружках, 

а также групп по 

интересам 
обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 
групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников 
и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 
работников. 
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работников. 
Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 
профессиональные 

сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников 

в сетевые 

профессиональные 
сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-
соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 
интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного 
контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
11
5 

Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение 

бюджетных средств или 
привлечение 

дополнительных 

источников 
финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 
соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-
телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 
организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 
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для внедрения ЦОС. внебюджетных средств. 
Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 
среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 
вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 
презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 
соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 
Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 
транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 
условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
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Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 
оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 
требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 
размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 
требований данного 

документа. 
Не осуществляется  Осуществление 
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административный 

контроль 

эксплуатации 
оборудования. 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 
плана административного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования на 

учебных предметах 
обязательных 

предметных 

областей, указанных 

во ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 
образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 
организации разных 

видов учебной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 
оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 
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деятельности по 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 
использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 
плана административного 

контроля. 
11

6 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 
организацией 

осуществляется с 

использованием 
информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 
управленческой 

команды в 

использовании 
информационной 

системы в 

управлении 
образовательной 

организацией 

организация 

обучения 
управленческой 

команды 

использованию 
информационной 

системы в 

управлении 
образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 
информационной системы 

в управлении 

образовательной 
организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

я среда» 

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный 

центр   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы полного 
дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 
модели «Школы полного 

дня». 
Отсутствие 
помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 
обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированныепрос
транства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 
игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 
использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 
пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 
мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 
путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 
работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 
или нескольких 

параллелей, 

пространства для 
общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий 
и спокойной 

работы). 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 
площадок, актового 

и спортивного 

залов, зала 
хореографии, 

различных студий и 

т. д., необходимых 

для организаций 
дополнительного 

образования, 

досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 
хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций 
дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 
использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие 

помещения для 
организации 

двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том 
числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 
возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 
способных 

организовать и 

направить 
послеурочную 

коллективную 

деятельность детей 
и подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 
обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 
административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 
организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации 
управленческой команды в 

вопросах реализации 

модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   
образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 
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функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 
отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 
для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 
пространства, современной 

технологичной и 

комфортной 
образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 
общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 
образования, направлений 

внеурочной деятельности 

как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 
полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной 

и внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 
дополнительного 

 Обеспечение реализации 

программ  

дополнительного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ СОШ №3 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как высокий уровень освоения 

образования детей. образования детей. 
Не предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 
за детьми в группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 
продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 
организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 
обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 
обучающихся в группах 

продленного дня. 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 
предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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модели «Школы Минпросвещения России» (175 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации.  

 

По блоку «Знание» получено 44 балла 

Наша образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России» по 

следующим показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов. 

Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно 

обеспечивается индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе 

ВСОШ. 

Неудовлетворительно проведена работа по обеспечению углубленного изучения отдельных предметов, так как 

проведена недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов. 

По блоку «Здоровье» получено 18 баллов. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», 

«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта 

России», «Разработанность программы здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть 

обеспечению развития 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, увеличить количество обучающихся 

постоянно посещающих занятия ШСК более 30%, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» 30% и более 
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обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий их возрастной категории, 

обеспечение участия обучающихся на региональном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и 

массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об 

увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ 

По блоку «Творчество» получено 26 баллов. Наша образовательная организация вышла на высокий уровень 

«Школы Минпросвещения России» по показателям Организация внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, 

школьный музыкальный коллектив, школьный театр). Однако отмечается недостаточная работа по формированию 

заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, обучающихся и их родителей (законных 

представителей). По этому поводу получены рекомендации.  Практическая реализация данных рекомендаций 

предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 18 баллов. Наша образовательная организация вышла на средний уровень 

«Школы Минпросвещения России» по данному блоку. Не обеспечено создание и деятельность туристического клуба. 

Необходимо продумать работу по разработке плана создания школьного туристического клуба, военно-патриотического 

клуба. 

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как 

использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, 

наличие соглашений с партнерами- предприятиями / организациями, представляющими площадку для реализации 

мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, 

связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников 

на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия - моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в 

профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-
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практической направленности, участие обучающихся в профильных отрядах, обеспечение условий для обучения 

педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 23 балла. Насредний уровень «Школы Минпросвещения России» 

образовательная организация вышла по данному блоку. Необходимо разработать систему административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 

По блоку «Школьный климат» получено 19 баллов. Образовательная организация вышла на высокий уровень по 

данному блоку «Школы Минпросвещения России» благодаря тому, что в школе разработаны и реализуются локальные 

нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, 

работают педагоги- психологи, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, сопровождение 

обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование 

обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ.  

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 13 баллов. Рекомендовано обеспечить доступ к 

оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления 

образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными 

устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта 

«Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны 

образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 

эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики 

разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

МБОУ СОШ №3  является образовательной организацией, длительное время осуществляющей образовательные 

услуги. В последнее время происходит увеличение контингента обучающихся, в том числе и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. Возникает дефицит площадей для обустройства пространств для ведения разных видов 

образовательной и воспитательной деятельности, их зонирование. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 44 - Создание условий для получения качественного 

образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ; 

- Реализация не менее 2 профилей или нескольких 

различных  индивидуальных учебных планов; 

-Реализациясетевойформыорганизацииобучения; 

- Реализация углубленного изучения отдельных 

предметов на уровне основного общего образования. 

2 Воспитание 18 Увеличениечисла программ краеведения и школьного 

туризма. 

Создание школьного военно-патриотического клуба. 

3 Здоровье 20 Расширение дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта. Увеличение доли 

обучающихся, постоянно посещающих занятия. 

Увеличение доли обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО» 
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4 Творчество 26 Увеличение количества школьных творческих 

объединений; создание школьного медиацентра 

5 Профориентация 12 Выполнениеметодическихрекомендацийпоразвитию 

магистральногонаправления 

6 Учитель. Школьная команда 23 Повышение доли учителей, принявших участие в 

диагностике профессиональных компетенций, в том числе 

самодиагностике. 

Разработка       индивидуальныхобразовательных 

маршрутовдляпедагогов по результатам диагностики. 

Увеличение доли педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания. 

 

7 Школьный климат 19 Сформировано психологически благоприятное школьное 

пространство для всех участников образовательных 

отношений. 

8 Образовательная среда 13 Эффективное использование цифрового образовательного 

контента ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум» 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание функционирование ВСОКО не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных предметов на 
уровне основного общего 

обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей всех 

снижениеили 

отсутствие  

мотивации 

наполучение 

высоких 
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образования участников 

образовательных 

отношений 

результатов ГИА; 

увеличение числа 

детей, имеющих 
риски учебной 

неуспешности 

Воспитание созданасистема 
воспитательной  

работы, ученическое 
самоуправление, 

волонтерское движение 

Взаимодействие с 
родителями в 

процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

созданиешкольного 
военно-

патриотического 
клуба 

Перераспределение 
приоритетов в 

общечеловеческих 
ценностях, низкий 
воспитательный 
потенциал  части 

родителей 

Здоровье Создана программа 
здоровьесбережения 

здоровьесберегающий 
потенциалурока 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 

спортом, 
просветительская 
деятельность по 
формированию 

ЗОЖ 

Рост хронических 
заболеваний у детей 
и подростков 

 

Творчество Участие 

обучающихсяв 

конкурсах,фестивалях,олимпиадах, 

конференциях 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

Низкая 

активность 

обучающихся 

Профориентация Профессиональное обучение по 
программе профессиональной 
подготовки «Водитель 
автотранспортных средств 
категории «В»» 

Профессиональные 
пробы на 

региональных 
площадках 

Развитие 

профильно

го 

обучения 

Низкая мотивация 

Учитель. Школьная команда Полная укомплектованность Участие педагогов в Профессиональное «Педагогическое 
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педагогическими кадрами конкурсном 
движении 

развитие и 

повышение 

квалификации 

педагогов, 

самообразование 

выгорание» 

Школьный климат Система психолого-
педагогического 
сопровождения обучающихся 

Оснащение 
пространства для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

для всех участников 

образовательных 

отношений 

 

Образовательная среда Использование ИКОП 
«Сферум» 

Оснащение IT-
оборудованием, 
отсутствие модели 
«школа полного дня» 

IT- поддержка всех 
активностей 

Дефицит площадей 
для организации 
некоторых видов 
внутришкольного 

пространства. 

 



 128 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральноенаправление«Знание» 

Образовательныйпроцесс 

Организациясетевогопартнерствас ВУЗамипо 

реализацииобразовательныхпрограмм:предметов, 

курсов, практик, проектов,  в том числе с помощью 

дистанционных технологий 
 

Заключение сетевого договора 

Проведениеразъяснительнойработыс 
обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обученияобучающихсявпрофессиональном 

самоопределении. 

Протоколы родительских собраний 

Индивидуализация образовательного процесса ИУПиИОМ 

Согласованиеформконтроляитребованийкоценке 
знаний 

Локальные акты 

Обеспечениеусловийдляорганизацииобразованияобучающихсясограниченными 
возможностямиздоровья(ОВЗ),синвалидностью 

Обеспечениеинформационнойоткрытости, 

доступности информации об организации 

ОбразованияобучающихсясОВЗ,синвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Информация на официальном сайте 

школы 

Прохождениекурсовойподготовкипотеме 
«ОрганизацияработысдетьмисОВЗ». 

План курсовой подготовки 

Магистральноенаправление«Здоровье» 

Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройи спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении,которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры,материально- 

техническую базу, образовательные 
ресурсы)для открытия новых спортивных клубов 

Заключение сетевого договора 

Организация системнойработывобласти 
сохраненияи укрепления здоровья 

Реализация комплексной программы 
здоровьесбережения 

Магистральноенаправление«Творчество» 
Развитиеталантов 

Организациясетевойформыреализациипрограмм 
Дополнительногообразования. 

Заключениесетевогодоговора 

Создание и функционирование школьного 
медиацентра 

Локальный акт 

Магистральноенаправление«Воспитание» 
Организациявоспитательной деятельности 

Взаимодействие с родителями в области воспитания Реализацияновыхформвзаимодействияи 

сотрудничества (мастер-классы, 

творчество,проектнаядеятельность, акции 

и т.д.) 



 
 

130  

Обеспечение повышения квалификации 
педагогических работников по вопросам 
организации краеведческой деятельности и 
школьного туризма 

График курсовой подготовки 

Создание и функционирование военно-
патриотического клуба 

Локальный акт 

Магистральноенаправление«Профориентация» 
Сопровождениевыборапрофессии 

Включение в план профориентационной работы 
участие в профессиональных пробах на 
региональных площадках 

План профориентационной работы 

Включение в план профориентационной работы 
работу по профориетации лиц с ОВЗ 

План профориентационной работы 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических 
работников общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования 

Составление графика повышения 

квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение 
квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости 
участия в конкурсном движении 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для педагогов 

с целью профессионального роста, 

аттестации на первую и высшую категории, 

методиста,педагога-наставника 

 

 

4.2.Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов. 

1.Знание:качествоиобъективность 

Название 

Подпрограмм(

проектов) 

Современнаяшкола 

«Знание – сила»  

Задачи 1. 1. Создание единогообразовательного пространстваи равных условий для 

каждогообучающегося независимо от социальныхи экономических 

факторов. 

2. 2. Цифровизация образовательной деятельности. 

3. 3. Реализация ФГОС -2021, ФОП и проведение внутреннего мониторинга. 

4.  
5.  
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Ожидаемые 

результаты 

 

 

 

1. обеспечена доступность качественного общего образования для достижения 

стабильно высоких образовательных результатов 

2. Выбор  обучающимися  изучения отдельных предметов углубленного уровня. 

Создана автоматизированная система формирования запросов изучения 

отдельных предметов углубленного уровня.  

3. Создание условий для реализации ООП в сетевой форме. 

4. Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в региональном 

этапе ВсОШ. 

5. Увеличение количества участий в мероприятиях по инклюзивному 

образованию, трансляция опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

Срокиреализации 01.10.2024 – 01.09.2028 

Перечень 1.Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и ожиданий. 

2. Выявление дефицитов реализации образовательных программ в сетевой форме, 

заключение сетевых договоров, мониторинг. 

3.Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 
Организация развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

4.Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и 

последующих действий потрансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: 

6. Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых 

к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

7. Организация системной деятельности по обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: 

8. - создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;    

9. - создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:   

10. - организация обмена опытом с педагогическими работниками других 

образовательных организаций по организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью;  

11. - организация участия педагогических работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и 

др.  

12. - проведение межшкольных педагогических советов, методических мероприятий; 

- участие в муниципальных/краевых/федеральных методических событиях. 

мероприятий 

 

 

Ресурсное 

обеспечение 
реализации 

(бюджет,внебюджет

, соотнесение с 

Бюджет, внебюджет 
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муниципальным, 

региональным 

финансированием) 

Руководитель 

проектнойгруппы 

Марченко И.А.., заместитель директора поУВР 

Савенкова И.В., заместитель директора по УВР 

Целевыеинди

каторы 

результативностиреа

лизации 

Определен перечень предметов для углубленного изучения предметов, исходя из 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся, 

внесены изменения в основные образовательные программы. 
Увеличено количество участий в мероприятиях потрансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Система 

оценкирезультато
ви 

контроля 

зареализацией 

ВСОКО. Мониторингпредметных и метапредметных результатов. Внешняя 

диагностика.  

 
2.Воспитание 

Название 

Подпрограмм(

проектов) 

Современная школа.  

«Воспитаем будущее» 

Задачи Оптимизациядеятельностивсферевоспитания. 

Ожидаемые 

результаты 

Функционированиешкольноговоенно-патриотическогоклуба. 

Взаимодействие МБОУ СОШ № 3 и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. Семья – активный участник образовательного процесса 

Реализация программ   школьного туризма. 

Срокиреализации 01.10.2024 – 01.09.2028 

Переченьмероп

риятий 

Создатьшкольныйвоенно-патриотическийклуб. 

Функционируют неформальные формы взаимодействия ОО и родителей. 

Проведение совместных мероприятий «Семья и школа»  

Ресурсное 
обеспечениере

ализации(бюдж

ет,внебюджет,с

оотнесениес 

муниципальным, 

региональнымфинанси

рованием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель 

Проектнойгруппы 

Смердова Т.В., заместитель директора по ВР 

Антипова Е.В.., советник директора по воспитанию, связям с общественными 

организациями 

Целевые 
индикаторы 

Результативностире

ализации 

Доля родителей (законных представителей), вовлеченных в управление 
образовательным процессом и в проведение учебно-воспитательных мероприятий 

не менее 50 %. 

Участие членов  школьноговоенно-патриотическогоклуба в мероприятияхвоенно-

патриотическойнаправленности 

Система 

оценкирезультато

в иконтроляза 

реализацией 

Мониторингисполнения. Мониторинг участия в воспитательных мероприятиях. 

ВСОКО (личностные мероприятия). 

 
3. Здоровье 

Названиеподп

рограмм(прое

ктов) 

Современная школа «МБОУ СОШ №3 – территория здоровья» 



 
 

133  

Задачи 1. 1. Увеличение количество направлений школьного спортивного клуба 
2. Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО 
3. Прохождение курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям 

Ожидаемые

результаты 

Более видовспорта,культивируемыхвШСК 

Более30%обучающихся,имеющихзнакГТО,подтвержденныйприказом, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентябрятекущегогода 

Сроки реализации 01.10.2024 – 01.09.2028 

Перечень 

мероприятий 

Заключитьдоговораосетевомвзаимодействииссоциальнымипартнерами 

Отбор обучающихся по возрастным категориям на

 сдачунормативовГТО 

Оформление 

документовдляполучениязнаковГТОобучающимисявразныхвозрастныхкат

егориях 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации(бюджет

,внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 

финансированием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель 

проектной группы 

Сизякина Н.С., руководитель ШМО 

Целевые 

индикаторы 

Результативности 

реализации 

Количество договоров о сетевом взаимодействии, заключенных между 

ШСК и социальными партнерами, количество знаков ГТО (не менее 30%) 
10 видов спорта, культивируемых в ШСК 

Система 

оценкирезультат

ов иконтроляза 
реализацией 

Мониторинг удовлетворенности школьной общественности 

качеством работы ШСК 

 
 

4.Творчество 

Названиеподп

рограмм(прое

ктов) 

Современная школа.  
Успех каждого ребенка. 

Задачи Создание школьного медиацентра. 
Увеличение доли обучающихся ,являющихся членами творческих 
объединений. 

Ожидаемые

результаты 

Функционирование школьного медиацентра. 

Срокиреализации 01.10.2024 – 01.09.2028 

Переченьмеро

приятий 

Разработать положение о школьном медиацентре. 

Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений. 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

(бюджет, 

внебюджет, 

Бюджет, внебюджет 
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соотнесение с 

муниципальным,р

егиональным 
финансированием) 

Руководитель 

проектнойгруппы 

Смердова Т.В., заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

Результативности 

реализации 

 Работа школьного медиацентра (представление продуктов 
функционирования). 
Участие обучающихся в концертах, спектаклях, творческих конкурсах. 

Система 

оценкирезультат

ови 

контроля 

зареализацие

й 

Результат участия в творческих конкурсах 

5.Профориентация 

Название 

подпрограмм 

(проектов) 

Современная школа.  
Успех каждого ребенка 

Задачи Систематизация и совершенствование существующих практик 

профориентации  

 

 

Ожидаемые

результаты 

Активное включение обучающихся в процесссамоопределения на основе 

неоднократных профессиональных проб. 

 

Срокиреализации Проведениемероприятийежегодно 

Перечень 

мероприятий 
Разработать и внедрить профориентационные блоки  в учебные 

предметы, оборудовать тематические классы 
Организация встреч обучающихся с представителями рабочих профессий. 
Участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий». 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации( 

бюджет, 

внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 

финансирова

нием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководительпроек

тнойгруппы 

СмердоваТ.В.., заместитель директора по ВР 

Целевыеинд

икаторы 

Отзывы об участии в мероприятиях, количество педагогов-

навигаторов,количество участников проекта «Билет в будущее» 
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результативностир

еализации 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

Мониторинг исполнения, мониторинг удовлетворенности школьной 

общественности качеством профориентационной работы 

 
 

6.Учитель.Школьная команда 

Название 

подпрограмм 

(проектов) 

Школьнаяпедагогическаякоманда 

Задачи Повысить качество методическогосопровожденияучителей школы 

Ожидаемые 

результаты 

100 % классных руководителей прошли обучение по программам 
повышения квалификации в сфере воспитания. 
Более 50% учителей охвачены диагностикой профессиональных 
компетенций. 
Более 50% учителей прошли обучение по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ. 
Участие педагогов в профессиональных конкурсах на всероссийском 
уровне. 

Срокиреализации 01.10.2024 – 01.09.2029 

Перечень 
мероприятий 

Более 50% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций. 
Более 80% учителей прошли обучение по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ. 
Повышение мотивации участия педагогов в профессиональных конкурсах 
на всероссийском уровне. 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

(бюджет, 

внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 
финансированием) 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель 
проектнойгруппы 

Марченко И.А.., заместитель директора по УВР 
Савенкова И.В.., заместитель директора по УВР 

Целевыеинд

икаторы 

Результативностир

еализации 

Количество участников в профессиональных конкурах педагогического 

мастерства.  

Система оценки 

результатов и 

контроля за 
реализацией 

Мониторинг исполнения 

 
7.Школьныйклимат 

Названиеподп

рограмм(прое

ктов) 

Современная школа 
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Задачи Обеспечение дифференцированных условий обучения и воспитания детей с 

Ограниченными возможностям и здоровья в соответствии с рекомендациям 

и ПМПК. 

Ожидаемые

результаты 

Создание условий для обучения и воспитания целевым группам 

обучающихся 

Срокиреализации 01.10.2024 – 01.09.2028 

Переченьмеро

приятий 
Организация деятельности по созданию условий для 

оказания психолого - педагогической помощи целевым группам 

обучающихся 

Ресурсное 

обеспечение

реализации 

(бюджет, 

внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 
финансированием 

Бюджет, внебюджет 

Руководитель 

проектнойгруппы 

Марченко И.А.., заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

Результатив

ности 

реализации 

НОКУ 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 

реализацией 

Мониторинг удовлетворенности школьной общественности 

 

 
8.Образовательнаясреда 

Название 

подпрограмм 

(проектов) 

Современная школа. 
 

Задачи 1. Перейти на использование ФГИС «Моя школа». 
2. Перейти на использование  Сферум  в VKМессенджере в 

образовательном процессе. 
3. Перейти на использование  информационной системы в управлении 

образовательной организации. 
4. Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного дня. 

Ожидаемые

результаты 

Использование ФГИС «Моя школа» 
Использование   Сферум  в VKМессенджере в образовательном 
процессе. 
Использование информационной системы в управлении образовательной 
организации. 

Предоставление услуг по присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного дня. 

Срокиреализации 01.10.2024 – 01.09.2028 
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Перечень 

мероприятий 

ОбучениепедагогическихработниковпоиспользованиюФГИС 

«Моя школа», Сферум  в VKМессенджере. 

Организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной организацией. 

Открытие групп продленного дня. 

 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

(бюджет, 

внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководитель 

проектной группы 

Марченко И.А..,заместительдиректорапоУВР 

Целевые 

индикаторы 

Результативности 

реализации 

Процент педагогических сотрудников, использующих ФГИС «Моя 

школа»,Сферум  в VKМессенджере, управленческой команды, 

использовавших информационной системы в управлении образовательной 

организацией. 

Процент обучающихся, посещающих группы продленного дня.  

Система 

оценки 

результатов и 

контроля за 
реализацией 

Мониторинг исполнения 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ средних 

действующих результатов равных или выше средних действующих результатов по Российской 

Федерации, Ростовской области по обязательным предметам государственной итоговой 

аттестации и предметам по выбору выпускников). 

3) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

4) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

5) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

6) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях 

обучения в школе. 

7) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

8) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных и 
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региональных профессиональных мероприятиях.  

6.Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие(пофакту): 

количество и 
характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источни

ки 

получени

я/ 
приобретения 

1.Нормативно-

правовое 

обеспечение 

Локальные 

нормативные 

Акты щколы 

Локальные нормативные 

акты,регламентирующие 

управление 

образовательной 

организацией 

Положение о 

медиацентре 

Положение о 

военно- 

патриотическом 

клубе 

- 

Локальныенормативные 

акты,регламентирующие 

организационныеаспекты 

деятельности 

образовательнойорганизац

ии 

  Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

особенностиорганизации 

образовательного

процесса 

  

  Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

оценку и учет 

образовательных 

достижений 
обучающихся 

  

  Локальныенормативные 

акты,регламентирующие 

условияреализацииобразо

вательных программ   

  

  Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

права, обязанности, меры 

социальной 

 

поддержкиобучающихсяо

бразовательной 
организации 

  

  Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

права, обязанности и 

ответственность 

работников 

образовательнойо

рганизации 

  

  Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

образовательные 
отношения 
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  Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

открытость и 

доступностьинформации 

о 

деятельности 

образовательной 

организации  

  

Программно- 

методическое

обеспечение 

Основные 

образовательные 

программы 

-  

 

Рабочие  программы 

предметов, курсов (по 

всем курсам и предметам 

учебного плана) 

-  

2.Материально- 

техническое 

обеспечение  

Ноутбуки  50 Шкафы для 
учебных пособий и 
оборудования 

 

3.Кадровыересурс

ы 

Педагогические 

работники 

46 -  

4.Финансовые 

ресурсы 

Федеральный 
бюджет 

Классное руководство 
 

  

Областной 

бюджет 

Учебники 
 

  

Местный 

бюджет 

Содержаниеимущества,о

храна объекта, налоговые 

выплаты,пополнение 

материально-технической 

базы 

Увеличение 

ресурсас целью 

закупки 

современного 

оборудования 

для создания в 

школе 

современной 

образовательной 

среды 

с помощью 

дизайна, 

оборудования 

и мебели. 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описаниерезультата 
Количественные 

показатели 

Совершенствование 

системы управления 

школой 

Проведена 

самодиагностика 

ОО.Получены результаты 

самодиагностики «Школа 

Минпросвещения 

России» 

Количество баллов по 

результатам самодиагностики 

«Школа Минпросвещения 

России» не ниже 180  
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Проведен управленческий 

анализ результатов 

самодиагностики 

школы.Отчет о 

результатах 

самодиагностики. 

Аналитическаясправка. 

Количество баллов по каждому 

из восьми направлений развития 

ШМР(положительная  динамика) 

Выбрануправленческий трек развития школы.Составленадорожная карта.  

Создание условий 

сохранения  уровня су 

чётом восьми 

магистральных 

направлений развития. 

Разработаны 
индивидуальные учебные 
планы 

 Не менее 3-х ИУП 

Разработано положение о 
медиацентре 

В школе функционируют 5 

школьных творческих 

объединений 

Вовлечение обучающихся 
в работу творческих 
объединений 

Не менее 30%учащихся 
являются членами школьных 
творческих объединений 

 

Разработан комплексный 

план профориентационной 

работы 

10%старшеклассников (9- 

11 классы) принимают участие 

в профессиональных пробах на 

региональных площадках 
 

Создан военно-

патриотический клуб 

 

Повышение уровня 

вовлеченности 

родителей в 

образовательную и 

воспитательную 

деятельность школы 

Родители (законные 

представители) участвуют 

в управлении 

образовательным 

процессом,воспитательны

х мероприятиях; 

получают психолого-

педагогическую и 

методическую помощь  по 

вопросам обучения и 

воспитания детей, в том 

числе детей с особыми 

образовательными 

потребностями 

Доля родителей (законных 

представителей), 

вовлеченных в управление 

образовательным 

процессомивпроведение 

воспитательных 

мероприятийповыситсядо 70 % 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающей 

своевременную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов 

Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели «учитель- 

учитель», организовано 

планированиенепрерывног

о профессионального 

развития 

черезиндивидуальныеобра

зовательные 
маршруты(ИОМ). 

Не менее 20%педагогов 

Педагогишколыуспешнопр
ошлиКПКи оценку 
профессиональных 
компетенций 
(уровеньненижебазового) 

Не менее 80% педагогов 
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Повышение 
эффективностисистемы 

дополнительного 

образования 

1. Расширен спектр 

дополнительных 

образовательных услуг 

2. В школе созданы и 

функционируют школьный 

медиацентр и школьный 

спортивный клубы. 

3. Заключены договоры о 

сотрудничестве, сетевой 

форме реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ с 

организациями 

городаирегионанаучной,т

ехнической, 

инновационной, 

культурной, спортивной, 

художественной,творческ

ойнаправленности. 

Не менее 85% учащихся 

включено в систему 

дополнительного 

образованияшколы. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  

 

Исполнитель 

 

 

Ответственный 

Наименование 

мероприятия 

Плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименование 

продукта 

Подпрограмма1.«Эффективная управленческая команда» 

Задача:совершенствованиесистемыуправления школой 

Е.П. Васютина–директор 

(руководительрабочей группыпо 

реализации задачи) 

1.Формирование 

актива школьной 

команды 

(управленческая 

команда), организация 

его работы  

до 28.08.2024  Количество проектных 

команд 

Проектные команды 

по каждому 

ключевому 

направлениюразвития 

Марченко И.А.– 

зам. директора 

по УВР 

Е.П. Васютина–

директор 

2.Анализрезультатов 
самодиагностики 
школы в рамках 
Проекта: достижения, 
Исходныйуровеньпо 
показателям «Школы 
Минпросвещения 
России». 
Выявлениедефицитов 
показателей 
соответствия уровню 
модели «Школы 
Минпросвещения 
России»иопределение 
основных рисков 

до 28.08.2024  Количество 
антирисковых 
программ 

Антирисковые 
программы 

Заместители 
директора 

Е.П. Васютина– 
директор 

3.Стратегическое 

планирование развития 

школы по всем 

направлениям Проекта 

28.08.2024  1программаразвития Скорректированы 

направления развития, 

разработанапрограмма 

развитияшколыи 

И.А. Марченко– 

зам. директора 

по УВР 

Е.П. Васютина–

директор 
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«дорожная карта» 

сохранению уровня  
 

4.Изучение и 

постоянныймониторинг 

мероприятий, 

РеализуемыхврамкахПр

ограммы. 

10.12.2024 

10.12.2025 

10.12.2026 

10.12.2027 

10.12.2028 

 

 Показатели по 

каждому направлению 

(динамика) 

Положительная 

динамикапоказателей 

развития (отчеты 

проектных групп) 

Заместителидирек

тора 

Е.П. Васютина-

директор 

5.Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации, 

определение  уровня 

соответствия модели 

«Школа 

МинпросвещенияРоссии

» (ШМР) 

Октябрь 2024 
Октябрь .2025 

Октябрь 2026 

Октябрь 2027 

Октябрь 2028 

 

 Количество баллов по 

результатам 

самодиагностики ШМР 

Отчет по итогам 

самодиагностики с 

описанием 

выявленных 

дефицитовиперечень 

управленческих 

решений по их 

ликвидации 

И.А. Марченко – 

зам. директора 

по УВР 

Е.В.Колесникова 

– зам. 

директорапо 

УВР 

Подпрограмма2.«Современнаяшкола» 

Задача:созданиеусловий сохранения уровня сучётомвосьмимагистральных направлений развития 

ШМР 

Е.П. Васютина–директор 

(руководительрабочейгруппыпо 

реализации задачи) 

1.Знание  

1.Формирование 
перечня учебников и 

учебных  пособий в 

соответствии с 

федеральнымперечнем 

(единая линейка 

учебников) 

15.01.2025 

15.01.2026 

15.01.2027 

15.01.2028 

15.01.2029 

 

 

 Кол-во учебников, кол- 

во учебных пособий, 

кол-во обучающихся, 

кол-во детей, 

обучающихся  по 

адаптированным 

программам 

Перечень учебников Грабчак Н.Н., 

Фоменко Л.Г. 

педагог – 

библиотекарь 

Марченко И.А. 
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2.РазвитиеЦОС ежемесячно 

 

 Кол-во педагогов, 

обучающихся и 

родителей, 

активированных в 

ФГИС «Моя школа» и 

на платформе 

«Сферум» 

 Классные 

руководители, 

Скаргина И.В. 

Е.П.Васютина, 

директор 

3.Проведение 

оценочных процедур 

учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, 

организация проверки 

работ независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 
проверки. 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 

 Снижение доли 

необъективных 

результатовпоитогам 

независимой 

диагностики 

Отчет о результатах 

ВПР/ГИА 

Руководители 

ШМО 

И.А. Марченко -  

зам. директора 

по УВР 

4.Персонализация 

профильногообучения 

01.09.2025 
01.09.2026 
01.09.2027 
01.09.2028 
 

 Доля 

старшеклассников, для 

которых 

разработанИУП 

ИУП для обучающихся 

10-11 классов 

РуководителиШ

МО 

Усагалиева Т.Р.. 

– педагог-

психолог 

Марченко И.А. – 

зам. директора 

по УВР 

5.Организация 

подготовки 

обучающихся к 

региональному и 

заключительному 

этапам олимпиад 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 

 Количество 

победителей и призеров 

олимпиад 

График подготовкик 

олимпиадам 

Предметно- 

методическое и 

организационное 
сопровождение 

Руководители 

ШМО 

Педагоги 

Марченко И.А. – 

зам. директора 

по УВР 

2.Здоровье 
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6.Проведение 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно- 

спортивной 
деятельности, сдачу 
нормативов  ВФСК 
«ГТО» 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 

 Охват 

допобразованием по 

спортивному 

направлению(%) 

 6-7 видов спорта в 

ШСК,  

30 %  и более 

обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО» 

Смердова Т.В. – 

заместитель 

директора по ВР 

Сизякина Н.С.

 – 

руководитель 

ШМО

 учителе

й физической 

культуры и ОБЗР 

7.Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни 
 

01.09.2025 
01.09.2026 
01.09.2027 
01.09.2028 

01.09.2024 

 Охват 

просветительскими 

мероприятиями в 

области ЗОЖ 

100%-ный охват Социальныйпедаг

ог 

СмердоваТ.В., 

заместитель 

директора по ВР 

3. Творчество  

8.Создание 

медиацентра 
01.09.2026  Охват обучающихся 

деятельностью 

медиацентра(%) 

Положение о 

медиацентре 
советникдиректора

 по 

воспитанию 

Смердова Т.В., 

заместитель 

директора по ВР 

9.Организация сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программипрограмм 

дополнительного 

образования 

01.09.2025  Количествозакл

юченныхдоговор

ов 

Договоры о сетевом 

взаимодействии   

И.А. Марченко – 

зам. директора 

по УВР;  

Смердова Т.В., 

заместитель 

директора по ВР 

 

Е.П. Васютина, 

директор 

4. Воспитание 
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10. Создание военно-
патриотического клуба 

01.09.2025  Кол-во школьников, 

вовлеченных в 

деятельность клуба 

Положение о военно-

патриотическом клубе 

советник 

директорапо 

воспитанию 

Смердова 

Т.В., 

заместитель 

директора 

по ВР 

5. Профориентация 

11.Определение 

профминимума для 

реализации. 

Разработка 

комплексного плана 

профориентационной 
работы 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 

 Охват 

старшеклассников (9- 

11 классы) 

профессиональными 

пробами на 

региональных 

площадках 

План 

профориентационной 

работы с учетом 

возрастных групп. 

 Смердова Т.В., – 

зам. директорапо 

ВР 

12.Регистрация

 впро

екте «Билет в будущее»

 через 

регионального 
координатора 

Сентябрь 2024 
Сентябрь 2025 
Сентябрь 2026 
Сентябрь 2027 
Сентябрь 2028 
 

 Доляобучающихся(6-
11классы), 

зарегистрированных в 

проекте. 
Доля обучающихся, 
прошедших проф. 
диагностику 

План 
профориентационной 

работы с учетом 

возрастных  групп. 

Определениекатегории 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью, 
участвующихв 
реализации 
профминимума 

Педагог-
навигатор 

Смердова Т.В. – 
зам. директорапо 
ВР 

13.Открытие 
предпрофессиональных 

классов 

01.09.2025  Количество 

направлений 

предпрофессиональной 

подготовки 

Доля 

старшеклассников(10- 

11класс),обучающихся в 

предпрофессиональных 

классах 

Договорыо сетевом 

взаимодействии по 

сопровождению 

предпрофессиональной 

подготовки 

Марченко И.А. – 

зам. директора 

по УВР 

Е.П. Васютина–

директор 
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14. Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально- 

производственной 

среды с

 цельюпрофессиона

льного определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 
маршрутов, готовности 
к дальнейшему 
обучению и успешной 
социализации. 

1.09.2024 
1.09.2025 
1.09.2026 

1.09.2027 
1.09.2028 

 Количество новых 

договоров с 

социальными 

партнерами–неменее 2 

Договор о

 сетевомвзаи

модействии 

Смердова Т.В. – 

зам директора по 

ВР 

Е.П. Васютина, 

директор 

6.Учитель.Школьная команда 

15.Создание 

творческих групп 

педагогов для 

реализации 

инновационных 
проектов школы 

1.09.2024 

1.09.2025 
1.09.2026 

1.09.2027 
1.09.2028 

 Количество созданных 

творческих групп 

Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

деятельность 
творческихгрупп 

План

 инновационной

деятельностишколы 

И.А. Марченко–

зам. директора 

по УВР 

Руководители 

ШМО 

И.А. Марченко – 

зам. директорапо 

УВР 

7.Школьныйклимат 

16.Проектирование 

зоныотдыха, креативных 

пространств для 

педагогов  и 

школьников 

(трансформируемое 

пространство, 

архитектурная 

доступность). 

1.09.2025 

1.09.2026 
1.09.2027 

1.09.2028 

 Количество педагогов, 

использующих 

пространство для 

работы и отдыха 

Проведен

 ремонт

,  

организовано 

пространство для 

работы и отдыха 

педагогов 

Кись Е.Н. – 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

Е.П. Васютина – 

директор 
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8.Образовательная среда 

17. Участиепедагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

дляобменаопытоми 

поддержки 

начинающихучителей 

набазеИКОП 

(«Сферум») 

 

1.09.2024  Доля педагогов, 

являющихся членами 

профессиональных 

сообществ на базе 

ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация педагогов 

в сообществах 

СкаргинаИ.В. Марченко И.А.– 

зам. директорапо 

УВР 

Подпрограмма3.«Школа профессионального роста» 

Задача: построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку для  
достижения планируемых образовательных результатов 

Е.П. Васютина– директор 
(руководитель рабочей группы 

по реализации задачи) 

1.Формирование 

наставнических «пар» 

по модели «учитель- 

учитель» 

01.09.2024 

01.09.2025 

01.09.2026 

01.09.2027 

01.09.2028 

 

 Количество 

наставнических пар 

План работы 

наставника, график 

посещения занятий 

наставляемого 

Марченко И.А. – 

зам. директора 

по УВР 

Смердова Т.В. - 

зам. директора 

по ВР 

  

Марченко И.А. – 

зам. директора 

по УВР 

Смердова Т.В. - 

зам. директора 

по ВР 

2.Организация 

адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов(ИОМ). 

01.09.2024 
01.09.2025 
01.09.2026 
01.09.2027 
01.09.2028 

 Количество 
Разработанных ИОМ 
Результаты 
прохождения КУ 
 

ИОМ педагогов, отчет 

о выполнении ИОМ 

(самоанализ работы) 

Педагоги

школы 

Марченко И.А.- 

зам.директора по 

УВР 
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3.Повышение 

квалификации 

педагогов 

25.05.2025 
25.05.2026 
25.05.2027 
25.05.2028 
25.05.2029 
 

 Доля педагогов, 

прошедших КПК и ПП 

Удостоверения КПК, 

дипломы ПП 

Педагоги

школы 

И.А. Марченко- 

зам.

 директор

а по УВР 

4.Инновационная 

деятельность 

25.05.2025 

25.05.2026 
25.05.2027 
25.05.2028 
25.05.2029 

 

 Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

проектную 

деятельность 

Доля педагогов, 

которые  провели 

открытые уроки и 

мастер-классы 

Регламент семинара, 

конференции, 

дипломыучастников 

Педагоги

школы 

Марченко И.А. – 

зам. директорапо 

УВР 

5.Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

педагогов, работающих 

с детьми с ОВЗ. 

01.09.2024 
01.09.2025 
01.09.2026 
01.09.2027 
01.09.2028 

 

 Доля педагогов, 

применяющих 

успешные 

педагогические 

практики по работе с 

детьми с ОВЗ и детьми-

инвалидами, 

Адаптированные

образовательные

программы 

педагог-психолог Марченко И.А. – 

зам. директора по 

УВР 

6.Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

 

10.01.2025 
10.01.2026 
10.01.2027 
10.01.2028 
10.01.2029 
 

 Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участниковконкурсов 

Руководители 

ШМО 

Савенкова И.В. - 

зам. директора по 

УВР 

Подпрограмма4. «Воспитаем будущее» 

Задача: повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный и воспитательный процесс 

школы 

Е.П. Васютина–директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1.Создание открытого 

информационного 

Пространства школы 

01.09.2024 

01.09.2025 

01.09.2026 
01.09.2027 

 Кол-во подписчиков 

чата школы на 

платформе «Сферум» 

Кол-во родителей, 

Информационный 

канал шкоы 

Сайт школы  

Администраторы 

ФГИС «Моя 

школа», 
платформы 

Е.П. Васютина– 

директор 
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01.09.2028 активированных

 всистеме 

ФГИС «Моя школа» 

«Сферум» 

2.Вовлечение 

родителей в 

управление школой 

01.09.2024 

01.09.2025 

01.09.2026 
01.09.2027 
01.09.2028 

 Кол-во родителей, 

входящих в органы 

управления школой 

Управляющий Совет 

Совет Отцов 

советник 

директора по 

воспитанию 

Е.П. Васютина – 

директор 

4.Проведение 

анкетирований по 

актуальным вопросам 

образовательной и 

воспитательной 
деятельности школы 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 

 Доля родителей, 

принимающих участие 

в анкетированиях 

Результаты 

анкетирования 

Заместители 

директора 

Классные 

руководители 

Е.П.Васютина– 

директор 

5.Организация 

«Родительского 

контроля горячего 

питания» 

постоянно  Доля родителей, 

принимающих участие 

в проверках качества 

горячего питания 

Результаты  проверок Отвтственный за 

организацию 

питания. 

– Е.П.Васютина 

директор 

Подпрограмма5.«Успех каждого ребенка» 

Задача:повышениеэффективностисистемыдополнительногообразования 

Е.П. Васютина–директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1.Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

01.09.2024 

01.09.2025 

01.09.2026 
01.09.2027 
01.09.2028 

 Количество программ 

ДО («Навигатор 

дополнительных 

образовательных 

программ») 

 

Разработаны 

программы 

дополнительного 

образования по всем 

направлениям 

 

Смердова Т.А. – 

зам. директора по 

ВР 

Е.П. Васютина– 

директор 

2.Участие в конкурсах, 

входящих в 

утвержденный перечень 
Минпросвещения 
России 

25.05.2025 
25.05.2026 
25.05.2027 
25.05.2028 
25.05.2029 
 

 Доля детей, 
вовлеченных в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 
сопровождение 
участников конкурсов 

Марченко И.А.- 

зам директора по 

УВР 

Марченко И.А..- 

зам директора по 

УВР 
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